
 

 

 

Положение 

 о соотношении учебной и другой педагогической работы в пределах 

рабочей недели с учетом количества часов по учебному плану,  

специальности и квалификации работника в муниципальном автономном 

общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школы 

№ 29 города Липецка «Университетская»  

 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012г № 273-ФЗ «Закон об образовании в Российской Федерации» и 

Трудовым кодексом РФ, приказом Министерства образования и науки РФ от 11 

мая 2016 года № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени 

и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществ-

ляющих образовательную деятельность», приказом Министерства образования 

и науки РФ от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) пе-

дагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагоги-

ческих работников, оговариваемой в трудовом договоре» с изменениями и до-

полнениями от 9 июня 2016 г., приказом Минобрнауки РФ №755, от 13 мая 

2019 г. Приказ Минпросвещения РФ  №234. 

1.2. Настоящее Положение рассмотрено   Педагогическим   советом МАОУ 

СОШ № 29 г. Липецка (протокол от 15.09.2014  № 2). 

1.3. Положение регулирует соотношение учебной и другой нагрузки педагоги-

ческой работы в пределах рабочей недели, учебного года с учетом количества 

часов по учебному плану, специальности и квалификации работника. 

1.4. Положение распространяется на всех педагогических работников (штат-

ных, совместителей), состоящих в трудовых отношениях с образовательной ор-

ганизацией. К педагогическим работникам относятся должности: старший вос-

питатель, воспитатель, учитель, методист, педагог-организатор, преподаватель-

организатор ОБЖ, педагог-психолог, учитель-логопед, музыкальный руководи-

тель, инструктор по физической культуре, педагог дополнительного образова-

ния. 

  

2. Структура рабочего времени педагогических работников. 

 Мотивированное мнение 

профкома учтено 

 СОГЛАСОВАНО 

Председатель ПК МАОУ 

СОШ №29 

г. Липецка протокол от 

15.09.2014 № 4 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказами директора 

по  

МАОУ СОШ № 29 г. 

Липецка от 18.09.2014 

№ 312 

 



2.1. Режим рабочего времени педагогических работников определяется коллек-

тивным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными ло-

кальными нормативными актами учреждения, настоящим трудовым договором, 

графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями тру-

дового законодательства и с учетом особенностей, установленных федераль-

ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 
2.2. Рабочее время Работника состоит из нормируемой его части, связанной с 

выполнением учебной (преподавательской) работой и ненормируемой частью 

рабочего времени, не имеющей чётких границ, и определяется расписаниями, 

планами и графиками, а также должностными обязанностями, правилами внут-

реннего трудового распорядка, локальными нормативными актами учреждения 

и настоящим договором. 

2.2.1. Нормируемая часть педагогической работы определяется в астрономиче-

ских часах и включает проводимые учебные занятия независимо от их продол-

жительности и коротких перерывов между каждым занятием, установленные 

для обучающихся, в т. ч. «динамическую паузу» (большую перемену) для обу-

чающихся первого класса. При этом учебная (преподавательская) нагрузка ис-

числяется исходя из продолжительности занятий, не превышающей 45 минут. 

Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность прове-

дения спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними преду-

сматривается уставом либо локальным нормативным актом организации с учё-

том соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 

Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписанием 

занятий. 

2.2.2. Норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной 

платы (нормируемая часть педагогической работы) устанавливается 18 часов в 

неделю: 

 - учителям;  

- педагогам дополнительного образования.  

 При работе на доли ставок все нормы рабочего времени определяются пропор-

ционально 

Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю установлена: 

- старшим воспитателям; 

- педагогам-психологам; 

- педагогам-организаторам; 

- методистам; 

- преподавателям-организаторам ОБЖ, 

- тьюторам. 

Продолжительность рабочего времени 30 часов в неделю установлена: 

- инструкторам по физической культуре. 

Продолжительность рабочего времени 24 часа в неделю установлена: 

- музыкальным руководителям. 

Продолжительность рабочего времени 20 часов в неделю установлена: 

- учителям-логопедам. 



2.3. Другая часть педагогической работы (ненормируемая часть рабочего вре-

мени) работников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат ра-

бочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, включает: 

- подготовку к осуществлению образовательной деятельности и выполнению 

обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации об-

разовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ предме-

тов, курсов, дисциплин, в соответствии с ФГОС, изучение индивидуальных 

способностей, интересов и склонностей обучающихся – выполнение данной ча-

сти педагогической работы регулируется самостоятельно; 

- ведение журнала и дневников, обучающихся в электронной (либо бумаж-

ной) форме – выполнение данной части педагогической работы регулируется 

правилами внутреннего трудового распорядка учреждения; 

- организация и проведение методической, диагностической и консультатив-

ной помощи родителям обучающихся – выполнение данной части педагогиче-

ской работы регулируется правилами внутреннего трудового распорядка учре-

ждения; 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических 

советов, методических советов (объединений), работой по проведению роди-

тельских собраний -выполнение данной части педагогической работы регули-

руется планами и графиками, утверждаемыми локальными нормативными ак-

тами учреждения; 

- выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 

обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других меро-

приятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в учре-

ждении, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, 

спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах 

учебной деятельности - выполнение данной части педагогической работы регу-

лируется графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными 

нормативными актами учреждения, коллективным договором; 

- выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непо-

средственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях допол-

нительной оплаты (классное руководство, проверка письменных работ, заведо-

вание учебными кабинетами, мастерскими; руководство методическими объ-

единениями; другие дополнительные виды работ с указанием в трудовом дого-

воре их содержания, срока выполнения и размера оплаты) - выполнение данной 

части педагогической работы регулируется трудовым договором (дополнитель-

ным соглашением к трудовому договору); 

- периодические кратковременные дежурства в учреждении в период осу-

ществления образовательного процесса, которые при необходимости органи-

зуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением 

режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение 

учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанав-

ливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приёма ими 

пищи - выполнение данной части педагогической работы регулируется локаль-

ными нормативными актами учреждения.  



При составлении графика дежурств в организации работников, ведущих 

преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и после 

окончания занятий, учитываются сменность работы организации, режим рабо-

чего времени каждого работника, ведущего преподавательскую работу, в соот-

ветствии с расписанием занятий, общим планом мероприятий, а также другие 

особенности работы, с тем чтобы не допускать случаев длительного дежурства 

работников, ведущих преподавательскую работу, и дежурства в дни, когда 

учебная (тренировочная) нагрузка отсутствует или незначительна. В дни рабо-

ты работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к дежурству 

в организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 ми-

нут после окончания их последнего занятия. 

Педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим 

по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам основ-

ного общего и среднего общего образования в рабочее время и освобожденным 

от основной работы на период проведения государственной итоговой аттеста-

ции обучающихся, выплачивается компенсация в порядке, установлен-

ном частью 9 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ 

"Об образовании в Российской Федерации.  

2.4. Дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует образо-

вательное учреждение), свободные для работников от проведения учебных за-

нятий по расписанию и выполнения непосредственно в образовательном учре-

ждении иных должностных обязанностей, а также от выполнения дополнитель-

ных видов работ за дополнительную плату, могут использовать для повышения 

квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п. и может нахо-

диться вне образовательного учреждения.  

2.5. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся и не 

совпадающие для педагогических работников с установленными им соответ-

ственно ежегодными основными удлинёнными и ежегодными дополнительны-

ми оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными допол-

нительными оплачиваемыми отпусками является для них рабочим временем. 

Педагогические работники в каникулярное время осуществляют педаго-

гическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией 

образовательной программы, в пределах нормируемой части его рабочего вре-

мени (установленного объема учебной нагрузки, регулируемого локальными 

нормативными актами учреждения и графиками работ), определенной ему до 

начала каникул, и времени, необходимого для выполнения других должност-

ных обязанностей.  

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на 

дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время опре-

деляется с учётом количества часов указанного обучения таких детей, установ-

ленного им до начала каникул. 

2.6. Рабочее время педагогических работников, принятых на работу во время 

летних каникул учащихся определяется в пределах нормы часов преподава-

тельской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработ-
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ной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обя-

занностей. 

2.7. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для уча-

щихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основани-

ям являются рабочим временем для педагогических работников. 

2.8. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдель-

ных группах либо в целом по образовательной организации по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям педагогические ра-

ботники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организацион-

ной работе в пределах нормируемой части их рабочего времени. 

2.9. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой ра-

бочей недели регулируется правилами внутреннего трудового распорядка орга-

низации с учётом: 

- выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участни-

ками образовательного процесса в пределах не менее половины недельной про-

должительности их рабочего времени; 

- подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе с участ-

никами образовательного процесса, обработки, анализа и обобщения получен-

ных результатов консультативной работы, заполнения отчётной документации.  

2.10. В дошкольных группах с 12-часовым пребыванием воспитанников режим 

рабочего времени воспитателей определяется с учётом выполнения каждым 

воспитателем нормы педагогической работы в течение 36 часов в неделю. 

Режим 36 часовой рабочей недели воспитателей может обеспечиваться 

путем одновременной ежедневной работы работника с другим воспитателем в 

течение 6 часов в неделю, либо замены работником в течение этого времени 

воспитателей, отсутствующих по болезни и другим причинам, выполнения ра-

боты по изготовлению учебно-наглядных пособий, методической и другой ра-

боты, регулируемой правилами внутреннего трудового распорядка учреждения. 

 Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями 

педагогической работы сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с 

разделением его на части не относятся. 

 

 

3. Соотношение учебной (преподавательской) и другой работы педаго-

гических работников в пределах рабочей недели или учебного года 

3.1. Конкретная учебная нагрузка определяется работнику трудовым договором 

или дополнительным соглашением.  

3.2. Рабочее время работника, в течение которого работник в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора 

должен выполнять трудовые обязанности, суммируется из конкретной учебной 

(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей неде-

ли и определяется следующими соотношениями с учетом количества часов по 

учебному плану, специальности, квалификации работника:  

 

Должность, специальность Квалификация работ- Соотношение учебной 



ника и другой педагогиче-

ской работы 

Старший воспитатель, вос-

питатель, учитель, мето-

дист, педагог-организатор, 

преподаватель-организатор 

ОБЖ, педагог-психолог, 

учитель-логопед, музы-

кальный руководитель, ин-

структор по физической 

культуре, педагог дополни-

тельного образования, тью-

тор. 

Высшая квалификаци-

онная категория 

 

1:1 

Старший воспитатель, вос-

питатель, учитель, мето-

дист, педагог-организатор, 

преподаватель-организатор 

ОБЖ, педагог-психолог, 

учитель-логопед, музы-

кальный руководитель, ин-

структор по физической 

культуре, педагог дополни-

тельного образования, тью-

тор.  

Первая квалификаци-

онная категория 

 

1: 0,75  

Старший воспитатель, вос-

питатель, учитель, мето-

дист, педагог-организатор, 

преподаватель-организатор 

ОБЖ, педагог-психолог, 

учитель-логопед, музы-

кальный руководитель, ин-

структор по физической 

культуре, педагог дополни-

тельного образования, тью-

тор.   

Соответствует занима-

емой 

должности 

 

1:0,60 

 


		2021-01-13T13:14:39+0300
	МАОУ СОШ №29 Г. ЛИПЕЦКА




